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Stellantis ceni uczciwa i jasna komunikacje z naszymi
pracownikami, klientami, osobami zainteresowanymi i
SpoJreCZHOSC|am| W ktorych prowadzimy dziatalnosc.
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1. Cel

Stellantis uwaza, ze dtugoterminowy sukces osiagga sie poprzez potaczenie wzrostu
gospodarczego z szacunkiem, wynikéw finansowych z odpowiedzialnoscia spoteczna
i prawami cztowieka, a rozwoju przemystu z zarzadzaniem srodowiskiem. Niniejsza
Polityka Zaangazowania Oséb Zainteresowanych okresla zaangazowanie Stellantis w
tworzenie i dzielenie sie wartosciami poprzez angazowanie sie w dtugotrwate relacje
z osobami zainteresowanymi (zdefiniowanymi ponizej) poprzez konstruktywny
dialog w przejrzysty, merytoryczny, etyczny sposéb na temat aspektow
zrownowazonego rozwoju strategii Spdtki. Przedstawiono w nim  réwniez
skoordynowane podejscie do wszystkich funkcji wewnetrznych, aby utatwic spdjnosc
i rozliczalnos¢ wysitkdw na rzecz zaangazowania.

Nasze praktyki w zakresie zaangazowania zostaty formalnie przyjete w grudniu 2023
r. i maja na celu dostosowanie sie do przepisu 1.1.5 niderlandzkiego Kodeksu tadu
Korporacyjnego.

2. Zakres

Niniejsza Polityka Zaangazowania Osob Zainteresowanych ma zastosowanie do
wszystkich pracownikéw i wspoétpracownikéw Stellantis i obejmuje interakcje z
klientami, dostawcami, inwestorami, pracownikami, przedstawicielami pracownikdéw
i zwiazkdw zawodowych, agencjami rzadowymi, spotecznosciami lokalnymi, grupami
rzecznikdw oraz innymi podmiotami oraz osobami, ktdére angazuja sie wspdlnie ze
Stellantis w aspektach zrdwnowazonego rozwoju jego strategii (facznie "Osoby
Zainteresowane").

3. Role i Obowiazki

Za wdrozenie Polityki odpowiada Biuro ESG Stellantis. Rozumiejac, ze rézne Osoby
Zainteresowane moga angazowac specjalistyczne tematy i moga wymagac réznych
podejs¢, Biuro ESG Stellantis moze wezwac jedna lub kilka innych organizacji w
ramach Stellantis do skutecznego wdrozenia Polityki.

Biuro ESG Stellantis regularnie informuje Komitet ESG (Environmental, Social, and
Governance) Rady Dyrektordow lub wszelkie inne odpowiednie komitety Zarzadu w
zakresie istotnych dialogdw z Osobami Zainteresowanymi i w kwestiach, ktére
pojawiaja sie w trakcie realizacji niniejszej Polityki.

Dziatania zwigzane z zaangazowaniem Osoéb Zainteresowanych: Biuro ESG
Stellantis, wspdtpracujace z uprawnionymi osobami za posrednictwem odpowiednich
kanatéw, jest odpowiedzialne za Dziatania zwigzane z Zaangazowaniem Oséb
Zainteresowanych obejmujace:

. Odpowiednie komunikaty, komunikacje, i/lub inicjatywy szkoleniowe w celu
podniesienia swiadomosci na temat niniejszej Polityki oraz umozliwienia
naszym Osobom Zaangazowanym wi3aczenia sie w sprawy Osdb
Zainteresowanych w skuteczny i efektywny sposdb.
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Regularne przeglady i aktualizacje w celu odzwierciedlenia zmieniajacych
sie potrzeb i oczekiwan Osdb Zainteresowanych, zmian w otoczeniu
regulacyjnym, wynikdw wczesniejszych inicjatyw Oséb Zainteresowanych,
a takze podobnych czynnikow.

Odpowiednia komunikacja wewnetrzna z wspdtpracownikami Stellantis
oraz komunikacja zewnetrzna do Osdéb Zainteresowanych.

Wiasciwa i skuteczna realizacja niniejszej Polityki, poprzez metodologie i
inicjatywy, ktére s3 okresowo poddawane przegladowi pod katem
skutecznosci w duchu ciggtego doskonalenia.

4. Wymagania

Identyfikacja Oséb Zainteresowanych: Stellantis uznaje, ze jego dziatalnos¢ ma
wptyw na wiele wewnetrznych i zewnetrznych Oséb Zainteresowanych, oraz dazy
do identyfikacji, przegladu, i nadania priorytetu szerokiej gamie grup Osdb
Zainteresowanych, ktdre s3 istotne dla naszego otoczenia biznesowego. Tabela 1
zataczona do niniejszej Polityki odzwierciedla aktualny wykaz priorytetowych grup
Osdéb Zainteresowanych oraz interesujacych tematow. Lista ta moze ulec zmianie
zgodnie z ustaleniami Biura ESG Stellantis w ramach realizacji niniejszej Polityki.

Zasady: Stellantis zobowiazuje sie do przestrzegania nastepujacych zasad w swoich
wysitkach na rzecz zaangazowania Osdb Zainteresowanych:

Przejrzystos¢:  Stellantis bedzie dostarcza¢ Osobom  Zainteresowanym
doktadnych i aktualnych informacji dotyczacych naszych dziatan, polityk, i
wynikdéw, z zastrzezeniem majacych zastosowanie wymogoéw dotyczacych
wrazliwosci handlowej, poufnosci, i prywatnosci.

Inkluzyjnos¢:  Stellantis dazy do uwzglednienia réznorodnosci  wsrdd
zainteresowanych stron, aby zapewnic nalezyta reprezentacje, wystuchanie, i
poszanowanie szerokiej gamy interesdw.

Reagowanie: Stellantis z szacunkiem i profesjonalnie wystucha obaw i
oczekiwan Osdb Zainteresowanych i zobowiazuje sie do starannej oceny tych
obaw i oczekiwar dotyczacych mozliwych przysztych dziatan.

Rozliczalnos¢: Stellantis dotozy wszelkich staran, aby wypetni¢ zobowiazania,
ktére podjelismy wobec Oséb Zainteresowanych.

Postepowanie  z  informacjami: Stellantis bedzie przestrzegac
odpowiedzialnych praktyk zwigzanych z zarzadzaniem informacjami, ktdre
otrzymujemy od Osdb Zainteresowanych i ktére im udostepniamy, w tym
przestrzegania obowiazujacych  wymogdéw  dotyczacych  wrazliwosdi,
poufnosdi, i prywatnosci.

Stellantis zastrzega sobie jednak prawo do odmowy udziatu w dialogach, ktére jego
zdaniem s3 nieuzasadnione, lekcewazace lub podejmowane w ztej wierze.
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Klienci prywatni

Tabela 1: Grupy i tematy Oséb Zainteresowanych

- Strony internetowe dotyczace marek

- Sieci dealerskie

- Zespoly ds. Reladji z Klientami

- Badania satysfakgji klientéw i badania rynku
- Media spotecznosciowe Spétki

- Jako$¢ produktow i ustug

- Wplyw pojazdéw na srodowisko
- Bezpieczeristwo drogowe

- Zréwnowazona mobilnos¢

Klienci
- Zespot ds. sprzedazy floty: bezposrednie zaangazowanie i udziat w przetargach - Wyniki finansowe i strategiczne
s - Szkolenia z zakresu sprzedazy i marketingu - Jako$¢ oferowanych produktdw, obstuga i zadowolenie klienta
Klienci B2B w tym . . S B . . ‘ .
o - Analiza okresowych badan satysfakgji klienta - Wplyw pojazdéw i zaktadéw produkcyjnych na srodowisko
sie¢ dealerska . . - . . . S
- Monitorowanie wynikéw finansowych i prognoz - Zréwnowazona mobilno$¢
- Analiza wszelkiego rodzaju ryzyk (w tym etycznych) przed podpisaniem kontraktéw
- Komunikacja wewnetrzna (town halle, newslettery, portal pracowniczy, wydarzenia, »Teméty zwmzang ‘ ZES,ObamI IUdelm.l' takie jak UCZGWOS(’.UC.Z,EH.‘E 5% V\{el!belng,
L . o zdrowie oraz bezpieczeristwo, warunki pracy, wynagrodzenia i Swiadczenia itp.
kampanie informacyjne, szkolenia itp.) - Warunki rynkowe
Pracownicy - Bezposredni dialog z Kierownictwem X . . - .
. . - . - Strategia, zmiany klimatu, wyniki handlowe i finansowe
- Procesy zbierania sugestii (pola pomystéw) R o . L .
- Badania okresowe -Transf/o.rn?a‘qa grzeds@blorstwa, wplyw na umiejetnosci, nowe sposoby prowadzenia
Pracownicy pracy, sciezki kariery
rézne organy reprezentacji pracownikéw na szczeblu krajowym lub ponadnarodowym - Strategia, zwiaszcza dekarbonizacja, rezultaty gospodarcze i handlowe
Pracownicy i Europa: Europejskie rady zakladowe PSA, Fiata i Opla Vauxhall, - Konteksty rynkowe
przedstawiciele zwiazku Ameryka Pétnocna: UAW (Unia Amerykariska) i Unifor (Unia Kanadyjska). - Transformacja przedsiebiorstwa, wplyw na umiejetnosci, nowe sposoby pracy
zawodowego - Uklady zbiorowe pracy i porozumienia pracownicze ze zwiazkami zawodowymi i - Tematy zwiazane z pracownikami, takie jak réznorodnos¢, uczenie sie, wellbeing,
przedstawicielami pracownikdw zdrowie oraz bezpieczeristwa, warunkdw pracy, wynagrodzenia i Swiadczen itp.
- Publiczne Roczne Ujawnienia
Akcjonariusze iinni - strona |{1ternetowa prze-d.s,lgblorstwa - Wyniki finansowe i ESG / CSR
inwestorzy - Roczne i kwartalne wyniki finansowe . Strategia, wyniki i prognozy
- Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy !
\ L . - Spotkania inwestorskie (w tym wydarzenia online dot. strategii)
e ! - Publiczne Roczne Ujawnienia
Finansowe . X
Analitycy finansowi i SRI - Strona |-nternetowa flrm-y- ) » _
- Roczne i kwartalne wyniki finansowe - Wyniki finansowe i ESG / CSR
- Konferencje prezentujace strategie przedsiebiorstwa (roadshows) - Strategia, wyniki i prognozy
- Odpowiedzi na kwestionariusze i wnioski
- Sesje dyskusyjne
- Miesieczne spotkania
- Delegaci Spétki w regionalnych organach przemystu motoryzacyjnego +
Dostawcy, partnerzy stowarzyszenia handlowe
.biznesowi., projekt.y. Konwencja Dostawcéw, Dni Innowacji Dostawcéw, Coroczne Nagrody Dostawcdw
innowacyjne craz joint - Produkty / projekty spotkania . - Projekty Spotki na rzecz produktow i inicjatyw przemystowych
Partnerzy venture, _ Zespoly ds. relacji z dostawcami . Strategia i plan innowagji
stowarzyszenia - Ankiety samooceny ESG / CSR - Wyniki finansowe i ESG/CSR w faricuchu dostaw i inne érodki
przemystowe - Wytyczne dotyczace odpowiedzialnych zakupéw
- Analiza wszystkich rodzajéw ryzyk (w tym etycznych) przed podpisaniem umowy
- Klauzule zréwnowazonego rozwoju w umowach
- Wspdlne programy rozwoju
- Publiczne Roczne Ujawnienia - Bezpieczenistwo drogowe
- Media spotecznosciowe Spotki, - Prawa czlowieka w faricuchu dostaw
Stowarzyszenia i NGO - Spotkania - Wplyw dziatalnosci na srodowisko w catym taricuchu wartosci
- Odpowiedzi na wnioski ad hoc - Edukadja i integracja
- Charytatywne darowizny - Swoboda przemieszczania sie w Swiecie bez emisyjnym
Przedstawiciele
przyjmujacej - Wydarzenia (dni otwarte i wizyty obiektéw) - Rozwdj gospodarczy i spoteczny w spotecznosciach przyjmujacych
spotecznosci, w tym - Spotkania i dyskusje - Oddziatywanie na srodowisko w poblizu zaktadéw Stellantis
lokalna administracja
- Kampanie uswiadamiajace, wizyty na stronach internetowych i wydarzenia
Partnerzy w zakresie edukacyjne organizowane wspdlinie z lokalnymi szkotami N . L S S . .
L . . . L . . innowacje zakresie zréwnowazonej mobilnosci i powiazanych tematéw (np.
badar i edukagji, w tym - Partnerstwo z uniwersytetami, szkotami inzynierskimi i szkotami biznesu w paristwach materiatow)
Spoleczeistwo  uniwersytety i szkoly przyjmujacych
Obywatelskie - Programy stazowe i praktyki
Instytucje publiczne,
w tym Rzady, - Wyniki finansowe i ESG / CSR
agencje publiczne i - Bezposredni dialog poprzez spotkania ad hoc i kanaly instytucjonalne - Strategia, wyniki i prognozy
organy regulacyjne, - Konsultacje z panelami konsumenckimi - Premiery produktow
grupy konsumentéw oraz| .Udziat w grupach roboczych i projektach wspdtpracy - Inwestycje w zakfady i rozwdj technologiczny
inne organizacje - Spoteczne skutki przemian w sektorze motoryzacyjnym
uzytkownikéw drég
- Bezposredni dialog - Wyniki finansowe i ESG / CSR
- Komunikaty prasowe - Strategia, wyniki i prognozy
Dziennikarze i media - Prezentacje i konferencje prasowe - Premiery produktéw
- Pokazy Auto Shows - Inwestycje w zaktady i rozwdj technologiczny
- Strony korporacyjne i marki oraz media spotecznosciowe - Spoteczne skutki przemian w sektorze motoryzacyjnym
- Publiczne Roczne Ujawnienia - Strategia klimatyczna
Media spotecznosciowe -Emisje zanieczyszczen w rzeczywistych warunkach jazdy
Grupy Ochrony . - Spotkania _Gospodarka o obiegu zamknietym
S$rodowiska Stowarzyszenia i NGO - Odpowiedzi na wnioski ad hoc - Oddziatywanie dziatalnosci na srodowisko

Wyjasnienia skrétow:

- Wspdlne programy rozwoju i protokoty

- B2B-business to business

- NGO - organizacje pozarzadowe

- SRI-zréwnowazone i odpowiedzialne inwestycje

-  ESG/CSR - odpowiedzialnos¢ srodowiskowa, spoteczna, korporacyjna
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5. Swiadomoéé i Szkolenia

Proces zaangazowania Oséb Zainteresowanych: Biuro ESG Stellantis, wdrazajac
niniejsza Polityke, wdrozy proces zaangazowania, ktéry obejmuje nastepujace kroki:

1.

Priorytetyzacja: Priorytety dla Osdéb Zainteresowanych beda ustalane na
podstawie analizy strategicznego znaczenia uwzgledniajacej charakter
reprezentowanych przez Osobe Zainteresowana interesdw, wplyw naszej
dziatalnosci na Osobe Zainteresowang i inne podobnie usytuowane strony,
wptyw na reputacje Spdétki i inne czynniki. Analiza ta bedzie w szczegdlnosci
prowadzona w ramach procesu aktualizacji matrycy istotnosci
zrownowazonego rozwoju Stellantis, ktdory obejmuje konsultacje z
zewnetrznymi  Osobami Zainteresowanymi w celu zidentyfikowania
najbardziej istotnych kwestii zwiazanych z "ludZzmi i planeta".

Informacje zwrotne i dziatania: Biuro ESG Stellantis bedzie analizowacd
informacje zwrotne od Osdb Zainteresowanych wewnetrznie dzieli¢ sie
ustaleniami oraz podejmowac rozsadne i odpowiednie dziatania w celu
rozwiazania problemdw i poprawy sytuacji. Analiza ta z kolei wptywa na
priorytety w ramach matrycy istotnosci zrdwnowazonego rozwoju Stellantis.
Stellantis przekaze wyniki naszych dziatarh Osobom Zainteresowanym, w
stosownych przypadkach i zgodnie z ochrona wrazliwosci handlowej,
poufnosci i prywatnosci.

Staty dialog: Stellantis zacheca Osoby Zainteresowane do dialogu we
wszystkich swoich dziataniach biznesowych za posrednictwem odpowiednich
kanatéw. Infolinia na temat uczciwosci jest zawsze dostepna dla Osdb
Zainteresowanych. Ponadto wszystkie organizacje Stellantis, ktére
wspotdziataja z Osobami Zainteresowanymi, sa odpowiedzialne za stosowanie
zasad okreslonych w niniejszej Polityce oraz aktualizowanie Biura ESG
Stellantis w zwiazku z taka interakcja, aby wspiera¢ holistyczne i
skoordynowane  podejscie do  naszej wspdipracy z  Osobami
Zainteresowanymi.

Ciagte doskonalenie: Biuro ESG Stellantis bedzie okresowo oceniac
efektywnos¢ procesu zaangazowania Osdb Zainteresowanych i wdrazac takie
usprawnienia, ktére s3a niezbedne lub pozadane, aby zmaksymalizowacd
tworzenie i dzielenie sie wartoscig w naszych dlugoterminowych relacjach z
Osobami Zainteresowanymi.

6. Zrodla

Kodeks Postepowania (Code of Conduct)

Polityka Praw Cztowieka (Human Rights Policy)

Polityka Srodowiskowa i Energetyczna (Environmental and Energy Policy)

Stellantis Whistleblowing Policy

Group Public Affairs Charter Policy
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https://www.stellantis.com/content/dam/stellantis-corporate/group/governance/code-of-conduct/Stellantis_CoC_PL.pdf
https://www.stellantis.com/content/dam/stellantis-corporate/sustainability/human-rights/Stellantis-Human-Rights-Policy-PL.pdf
https://www.stellantis.com/content/dam/stellantis-corporate/sustainability/human-rights/Stellantis-Human-Rights-Policy-PL.pdf
https://www.stellantis.com/content/dam/stellantis-corporate/sustainability/environmental-stewardship-of-manufacturing-operations/Stellantis-Environmental-Energy-Policy.pdf
https://www.stellantis.com/content/dam/stellantis-corporate/sustainability/human-rights/Stellantis-Human-Rights-Policy-PL.pdf
https://www.stellantis.com/content/dam/stellantis-corporate/group/governance/code-of-conduct/Stellantis-Group-Public-Affairs-Charter-Procedure-EN.pdf

7. Historia wersji
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Wersja poczatkowa

Aktualizacje ogdlne — zmiany dot. uktadu
graficznego, sekcja dot. Swiadomosci i
szkoleniowa, zmiany organizacyjne
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