STELLANTIS i

Politica de Engajamento com Stakeholders

Versao: V2
Data de aprovacao: 16 de dezembro de 2025

A Stellantis valoriza uma comunicacao honesta e clara com nossa forca de
trabalho, clientes, stakeholders e as comunidades onde atuamos.
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1. Propdsito

A Stellantis acredita que o sucesso de longo prazo € alcancado ao vincular
crescimento  econdmico com respeito, desempenho financeiro com
responsabilidade social e direitos humanos, e desenvolvimento industrial com
responsabilidade ambiental.

Esta Politica de Engajamento com Stakeholders descreve o compromisso da
Stellantis em criar e compartilhar valor por meio do engajamento em
relacionamentos de longo prazo com seus Stakeholders (definidos abaixo),
através de um didlogo construtivo, transparente, significativo e ético sobre os
aspectos de sustentabilidade da estratégia da Companhia. Também apresenta
uma abordagem coordenada entre as funcoes internas para promover
consisténcia e responsabilidade nos esforcos de engajamento.

Nossas praticas de engajamento foram formalmente adotadas em dezembro
de 2023 e visam alinhar-se a boa pratica prevista na disposicao 1.1.5 do
Cddigo Holandés de Governanca Corporativa.

2. Escopo

Esta Politica de Engajamento com Stakeholders se aplica a todos os
colaboradores e contratados da Stellantis, abrangendo interacoes com clientes,
fornecedores, investidores, colaboradores, representantes de empregados e
sindicatos, érgaos governamentais, comunidades locais, grupos de defesa e
outras entidades e pessoas que se relacionam com a Stellantis quanto aos
aspectos de sustentabilidade de sua estratégia (coletivamente, os
“Stakeholders”).

3. Papéis e Responsabilidades

E responsabilidade do Escritério de ESG da Stellantis implementar esta Politica.
Reconhecendo que diferentes Stakeholders podem envolver temas
especializados e requerer abordagens distintas, o Escritério de ESG da
Stellantis podera convocar uma ou varias outras organizacoes internas para
implementar eficazmente a Politica.

O Escritdrio de ESG da Stellantis deve atualizar regularmente o Comité de ESG
(Ambiental, Social e Governanca) do Conselho de Administracao, ou quaisquer
outros comités apropriados, sobre didlogos relevantes com Stakeholders e
questoes decorrentes da implementacao desta Politica.

V2 Public Page 3



Acoes de Engajamento com Stakeholders:

O Escritdrio de ESG da Stellantis, em colaboracao com pessoas autorizadas e
por meio de canais apropriados, sera responsavel pelas Acoes de Engajamento
com Stakeholders que envolvam:

- Mensagens apropriadas, comunicacao e/ou iniciativas de treinamento para
conscientizar sobre esta Politica e permitir que nossos Stakeholders se
engajem com a empresa de maneira eficaz e eficiente.
- Revisoes e atualizacoes regulares para refletir mudancas nas necessidades e
expectativas dos Stakeholders, alteracoes no ambiente regulatdrio, resultados
de iniciativas anteriores de engajamento e outros fatores semelhantes.
« Comunicacao interna apropriada com a forca de trabalho da Stellantis e
comunicacao externa com Stakeholders.
- Implementacao apropriada e eficaz desta Politica, por meio de metodologias
e iniciativas periodicamente revisadas quanto a sua efetividade, com espirito
de melhoria continua.

4. Requisitos

|dentificacdo de Stakeholders:

A Stellantis reconhece que suas atividades impactam diversos Stakeholders
internos e externos, e busca identificar, revisar e priorizar uma ampla variedade
de grupos de Stakeholders significativos para o nosso ambiente de negdcios.

A Tabela 1, anexada a esta Politica, reflete a lista atual de Grupos de
Stakeholders prioritarios e temas considerados. Essa lista estd sujeita a
alteracoes conforme determinado pelo Escritério de ESG da Stellantis na
implementacao desta Politica.

Principios:
A Stellantis estd comprometida com os seqguintes principios em seus esforcos
de engajamento com Stakeholders:

e Transparéncia: A Stellantis fornecera aos Stakeholders informacoes
precisas e tempestivas sobre nossas atividades, politicas e desempenho,
sujeito as exigéncias de confidencialidade, privacidade e sensibilidade
comercial aplicaveis.
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e Inclusividade: A Stellantis busca incorporar diversidade no conjunto de
Stakeholders com os quais se engaja, garantindo que uma ampla
variedade de interesses seja representada, ouvida e respeitada.

e Responsividade: A Stellantis ouvird preocupacoes e expectativas dos
Stakeholders com respeito e profissionalismo, comprometendo-se a
avaliar cuidadosamente tais preocupacoes e expectativas como
possiveis acoes futuras.

e Responsabilidade:

e A Stellantis envidard seus melhores esforcos para cumprir 0s
compromissos assumidos com os Stakeholders.

e Tratamento das Informacoes: A Stellantis seqguird praticas responsaveis
no gerenciamento das informacoes recebidas de ou fornecidas aos
Stakeholders, observando requisitos de sensibilidade, privacidade e
confidencialidade aplicaveis.

A Stellantis reserva-se, no entanto, o direito de recusar participacao em

didlogos que, em sua opiniao, sejam inadequados, desrespeitosos ou
conduzidos de ma-fé.
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Tabela 1: Grupos de Stakeholders e Temas

Clientes privados

Websites das marcas

Redes de concessionarias

Equipes de Relacionamento com Clientes
Pesquisas de satisfacdo e pesquisas de mercado
Midias sociais da empresa

Qualidade dos produtos e servicos
Impacto ambiental dos veiculos
Seguranca vidria

Mobilidade sustentével

Clientes ¢ Equipe de vendas corporativas: engajamento direto e participagdo em
licitacoes , . -
X < . « Desempenho financeiro e estratégico
. . . o Treinamentos em vendas e marketing R . . - "
Clientes B2B, incluindo rede . . o . - . « Qualidade de produtos, servicos e satisfacao do cliente
PR o Andlise de pesquisas periddicas de satisfacao do cliente N . X - X
de concessionarios . R L « Impacto ambiental dos veiculos e das instalagoes fabris
« Monitoramento do desempenho financeiro e previsdes " <
A ) . S - . e - Mobilidade sustentavel
« Analise de todos os tipos de riscos (incluindo éticos) antes da assinatura
de contratos
e Temas relacionados a forca de trabalho, como integridade,
« Comunicacdo interna (assembleias, newsletters, portal do colaborador, aprendizagem, bem-estar, saide e seguranca, condi¢oes de trabalho,
eventos, campanhas de conscientizacado, treinamentos etc.) remuneracao e beneficios etc.
Empregados « Didlogo direto com a Gestao « Condicoes de mercado
« Processos de coleta de sugestoes (caixas de ideias) « Estratégia, mudancas climdticas, resultados comerciais e financeiros
e Pesquisas periddicas « Transformacdo da empresa, impacto nas competéncias, novos modelos
de trabalho, planos de carreira
Empregados « Estratégia, especialmente descarbonizacao, resultados econémicos e

Comunidade

Representantes de
empregados e sindicatos

Acionistas e investidores

Diversos érgaos de representacao dos trabalhadores em nivel nacional ou
transnacional: - Europa: Comités Europeus de Empresas da PSA, Fiat e
Opel Vauxhall - América do Norte: UAW (EUA) e Unifor (Canada)
Acordos coletivos e acordos de relacdes trabalhistas com sindicatos e
representantes

Relatérios Anuais Publicos

Website corporativo

Resultados financeiros anuais e trimestrais

Assembleia Geral Anual de Acionistas

Reunides com investidores (incluindo eventos online sobre estratégia)

Relatérios Anuais Publicos

comerciais

Contextos de mercado

Transformagao da empresa, impacto nas competéncias, novos modelos
de trabalho

Temas relacionados a forca de trabalho, como diversidade,
aprendizagem, bem-estar, saide e seguranca, condi¢bes de trabalho,
remuneragao e beneficios

Desempenho financeiro e ESG/CSR
Estratégia, resultados e previsces

Financeira *
« Website corporativo
. . ¢ Resultados financeiros anuais e trimestrais « Desempenho financeiro e ESG/CSR
Analistas financeiros e SRI N - P - s
o Conferéncias de apresentacao da estratégia (roadshows) o Estratégia, resultados e previsdes
« Respostas a questionarios e solicitacoes
« Sessoes de discussao
« Reunices mensais
« Representantes da empresa em 6rgaos regionais da industria automotiva
e associacoes comerciais
« Convencoes de fornecedores, Supplier Innovation Days, Annual Supplier
Fornecedores, parceiros em Awards « Projetos da empresa relacionados a produtos e iniciativas industriais
. projetos de cooperacao e « Reunides de produtos/projetos « Estratégia e plano de inovacao
Parceiros : IR . ) . - .
inovacao, joint ventures e « Equipes de relacionamento com fornecedores « Desempenho financeiro, ESG/CSR e outras métricas na cadeia de
associagoes setoriais « Questiondrios de autoavaliagdo ESG/CSR suprimentos
« Diretriz de Compras Responsdveis
o Analise de riscos (incluindo éticos) antes da assinatura de contratos
o Cldusulas de sustentabilidade em contratos
« Programas de desenvolvimento conjunto
* Relatdrios Anuais Publicos e Seguranca vidria
« Midias sociais da empresa « Direitos humanos na cadeia de suprimentos
Associagoes e ONGs « Reunides « Impactos ambientais ao longo da cadeia de valor
» Respostas a solicitagdes pontuais e Educacao e inclusao
« Doacoes e filantropia o Liberdade de mobilidade em um mundo descarbonizado
Representantes das
comunidades anfitrias, « Eventos (dias abertos e visitas as instalacoes) « Desenvolvimento econdmico e social local
incluindo administracoes « Reunides e discussdes « Impactos ambientais nas proximidades das instalacdes da Stellantis
locais
. . « Campanhas de conscientizacao, visitas a instalacdes e eventos educativos
Parceiros de pesquisa e ) - - . .
L h com escolas locais « Inovacdes em mobilidade sustentavel e temas relacionados (ex.:
ensino, incluindo X N . . - .
oo « Parcerias com universidades, escolas de engenharia e escolas de negdcios materiais)
Sociedade Civil  universidades e escolas P R
« Programas de estagio e aprendizagem
Instituicoes publicas, « Desempenho financeiro e ESG/CSR
governos, agéncias « Didlogo direto por meio de reunides pontuais e canais institucionais « Estratégia, resultados e previsdes
reguladoras, grupos de o Consultas com painéis de consumidores e Lancamentos de produtos
consumidores e organizacdes e Participacdo em grupos de trabalho e projetos colaborativos « Investimentos em plantas e desenvolvimento tecnoldgico
de usudrios de rodovias « Impactos sociais da transformacao do setor automotivo
« Didlogo direto e Desempenho financeiro e ESG/CSR
o Comunicados de imprensa « Estratégia, resultados e previsdes
Jornalistas e Midia « Apresentagoes e coletivas ¢ Lancamentos de produtos
« Saldes do Automovel ¢ Investimentos em plantas e desenvolvimento tecnoldgico
* Websites corporativos e das marcas e redes sociais « Impactos sociais da transformacao do setor automotivo
« Relatdrios Anuais Publicos ST
. . o Estratégia climatica
. « Midias sociais - . . .
Grupos Associacoes e ONGs o « Emissoes em condicoes reais de conducao
A A . . * Reunides o
Ambientais ambientais « Economia circular

Table of acronyms:

Respostas a solicitacdes pontuais
Programas e protocolos de desenvolvimento conjunto

. B2B: Empresa para Empresa / Negdcio para Negdcio

. NGO ou ONG: Organizagao Nao Governamental

. SRI: Investimento Sustentdvel e Responsavel

. ESG / CSR: Ambiental, Social e Governanca / Responsabilidade Social Corporativa
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Impactos ambientais das atividades
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5. Conscientizacao e Treinamento

Processo de Engajamento com Stakeholders: O Escritério de ESG da Stellantis,
ao implementar esta Politica, aplicard um processo de engajamento que inclui
as seguintes etapas:

1.

Priorizacao: Os Stakeholders serao priorizados com base em
uma andlise de relevancia estratégica que considera: a
natureza dos interesses representados pelo Stakeholder; o
impacto das atividades da empresa sobre o Stakeholder e
outros grupos em situacao semelhante; o impacto na
reputacdo da Companhia; e outros fatores pertinentes. Essa
analise sera guiada, em especial, pelo processo de atualizacao
da matriz de materialidade de sustentabilidade da Stellantis,
que envolve a consulta a Stakeholders externos para
identificar os temas mais relevantes relacionados a “pessoas
e planeta”.

Feedback e Acao: O Escritdério de ESG da Stellantis analisara
o feedback dos Stakeholders, compartilhard internamente os
resultados e tomard acoes razodveis e apropriadas para
abordar preocupacoes e promover melhorias. Essa analise,
por sua vez, influencia as priorizacoes dentro da matriz de
materialidade de sustentabilidade da Stellantis. A empresa
comunicara os resultados de suas acoes aos Stakeholders
afetados, conforme apropriado e em conformidade com as
protecoes aplicaveis relativas a sensibilidade comercial,
confidencialidade e privacidade.

Didlogo Continuo: A Stellantis incentiva o didlogo com
Stakeholders em todas as suas atividades empresariais, por
meio de canais apropriados. A Integrity Helpline esta sempre
disponivel para receber contribuicoes de Stakeholders.
Além disso, todas as organizacoes da Stellantis que
interagem com Stakeholders tém a responsabilidade de
aplicar os principios estabelecidos nesta Politica e de atualizar
o Escritério de ESG da Stellantis sobre tais interacoes,
garantindo uma abordagem holistica e coordenada para o
engajamento.

Melhoria Continua: O Escritério de ESG da Stellantis avaliara
periodicamente a eficdcia do processo de engajamento com
Stakeholders e implementara melhorias necessdrias ou
desejaveis para maximizar a criacao e o compartilhamento de
valor em nossos relacionamentos de longo prazo com
Stakeholders.

V2 Public Page 7


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/102375/index.html

6. Documentos de Referéncia

Esta Politica esta em linha com outras politicas corporativas, em especial:

Stellantis Code of Conduct

Stellantis Human Rights Policy

Stellantis Environmental and Energy Policy

Stellantis Whistleblowing Policy

Group Public Affairs Charter Procedure

7. Historico de Versoes

\Versao Aprovacao Descricao
V1 18 de dezembro Versao inicial
de 2023
V2 16 de dezembro de | Atualizacoes gerais — layout da politica, secao
2025 de conscientizacao e treinamento, e
mudancas organizacionais.
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https://www.stellantis.com/content/dam/stellantis-corporate/group/governance/code-of-conduct/Stellantis_CoC_BR.pdf
https://www.stellantis.com/content/dam/stellantis-corporate/sustainability/human-rights/Stellantis-Human-Rights-Policy-PT.pdf
https://www.stellantis.com/content/dam/stellantis-corporate/sustainability/environmental-stewardship-of-manufacturing-operations/Stellantis-Environmental-Energy-Policy.pdf
https://www.stellantis.com/content/dam/stellantis-corporate/group/governance/how-to-report-a-violation-of-the-code-of-conduct/Stellantis_Integrity_Helpline_Whistleblowing_Policy_BR.pdf
https://www.stellantis.com/content/dam/stellantis-corporate/group/governance/code-of-conduct/Stellantis-Group-Public-Affairs-Charter-Procedure-EN.pdf

