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POLITICA DE IGUALDAD, DIVERSIDAD Y NO DISCRIMINACION

STELLANTIS ESPANA- CENTRO DE VIGO

En Stellantis Vigo, la Diversidad e Inclusién son parte intrinseca de nuestro compromiso
con la igualdad de oportunidades y trabajamos para ofrecer a la plantilla un entorno de
trabajo inclusivo, donde todas las personas se sientan valoradas y respetadas, celebrando
las diferencias que cada una aporta como fuente de creatividad, crecimiento e innovacion.

Stellantis muestra este compromiso a favor de la prevencion de la discriminacion y la
promocion de la igualdad de oportunidades, globalmente, con su adhesion al Global
compact de Naciones Unidas y desde Stellantis Vigo, a través del dialogo social, con el
Plan de Igualdad.

EL Plan de Igualdad y los correlativos planes de accidn suscritos con la representacion
social incluyen entre sus objetivos hacer visible la perspectiva de género en las decisiones
de seleccién, contratacién, promecidn o remuneracién, lo que supone implementar
medidas de accidn positiva, sobre la base del mérito y capacidad, a favor del sexo
subrepresentado, siempre bajo el pilotaje de la persona Responsable de Igualdad en el
Centro de Vigo.

En este marco, Stellantis Vigo prohibe y no permite practicas discriminatorias y cuenta
para ello con un procedimiento de actuacidn, basado en |a imparcialidad, confidencialidad
y proteccion de la posible victima, que vela por un entorno de trabajo libre de acoso y
violencia de género.

Stellantis Vigo, se compromete activamente a mejorar el equilibrio de género, impulsando
el empleo y la evolucion profesional de las mujeres, la diversidad e inclusion a todos los
niveles y la prevencién de cualquier forma de violencia, con un fuerte compromiso contra
la violencia de género v la prevencion de las discriminaciones. Instando a la plantilla a
conocer y sumarse a este compromiso y a hacer de estos principios una pauta de
comportamiento en su dia a dia.
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