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Polityka Praw Cziowieka

Wersja: V5
Data zatwierdzenia: 26 czerwca 2025

Popieramy miedzy innymi Deklaracje Narodow Zjednoczonych
(,ONZ") dotyczaca praw cziowieka oraz deklaracje
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca podstawowych
zasad i praw w pracy. Oczekujemy, ze nasi pracownicy beda
okazywac szacunek we wszystkich swoich profesjonalnych
interakcjach ze wspdtpracownikami, klientami, gosémi i innymi
partnerami biznesowymi. W przypadku naruszenia zostang
podjete odpowiednie srodki dyscyplinarne.
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1. Cel

Stellantis wyraza gtebokie zaangazowanie w poszanowanie i wspieranie praw
cztowieka we wszystkich naszych dziataniach, we wszystkich krajach, w ktorych
dziatamy. Stellantis zobowiazuje sie do poszanowania praw cztowieka w catym swoim
tancuchu dostaw, co zostato szczegdtowo opisane w Wytycznych Odpowiedzialnych
Zakupodw. Jak stwierdzono w raporcie o obowiazku nalezytej starannosci, Stellantis
wymaga od swoich dostawcow, wykonawcdw i innych partneréw biznesowych oraz
innych zainteresowanych, z ktérymi wspdtpracuje, zobowiazania do wdrozenia tych
samych lub tozsamych zasad w ich wiasnych politykach i dziataniach.

Nasze podejscie jest zgodne z miedzynarodowymi standardami i ramami praw
cztowieka. Stellantis przestrzega Wytycznych ONZ, Miedzynarodowej Karty Praw
Cztowieka, Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, Celdow Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ, Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, Deklaracji
Podstawowych Zasad i Praw w Pracy MOP, z wyraznym zobowigzaniem w zakresie
podstawowych obszaréw MOP, Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka oraz brytyjskiej Ustawy o wspdtczesnym niewolnictwie z 2015 r, z
poszanowaniem praw cztowieka, podstawowych wolnosci, zasad demokratycznych i
standardéw ustanowionych w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka.

2. Zakres

W ramach zobowigzarn dotyczacych praw cziowieka, Stellantis dazy do stosowania
standardéw chronigcych wszystkich naszych pracownikdw, wzmacniania naszej
integralnosci w catej organizacji oraz zapewnienia skutecznych mechanizméw
sktadania skarg przez pracownikéw i innych zainteresowanych. Nasza kompleksowa
polityka réwnego traktowania w zatrudnieniu, przeciwdziatania dyskryminagji,
molestowaniu i odwetowi dotyczy wszystkich oséb w srodowisku pracy, niezaleznie
od przyznania ochrony przez obowiazujace prawo. Prawa cztowieka sa fundamentem
naszego Kodeksu Postepowania. Nie tolerujemy zadnego molestowania ani
dyskryminacji ze wzgledu na kryteria takie jakm.in. (ale nie wytacznie) rase, kolor skory,
pte¢, orientacje seksualng, tozsamosc¢ piciowa, status transpiciowy, wiek, status
weterana, stan cywilny, religie, pochodzenie lub narodowos¢, niepetnosprawnosc,
status rodzicielski, poglady polityczne, dziatalnos¢ zwiazkowa, informacje genetyczne

lub inne podstawy chronione przez prawo.

Aktywnie angazujemy nasze zainteresowane osoby, w tym pracownikéw, dostawcdw
i lokalne spotecznosci, w celu zapewnienia, ze ich glos jest styszany, a ich prawa s3
respektowane. Regularne sesje informacyjne i przejrzyste kanaty komunikacji buduja
zaufanie i wspotprace.

Stellantis oczekuje od dostawcédw, wykonawcédw i innych partneréw biznesowych
przyjecia standardow zgodnych z miedzynarodowo uznanymi zasadami dotyczacymi
praw cztowieka, zwyczajéw zaktadowych, BHP oraz innych srodkéw przyczyniajacych sie
do ogdlnej poprawy wynikéw w zakresie BHP w catym fancuchu dostaw. Oczekiwanie to
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okreslono w Stellantis w Wytycznych Odpowiedzialnych Zakupdw (Responsible
Purchasing Guidelines).

Stellantis uznaje powiazania miedzy prawami cztowieka a zrownowazonym rozwojem
srodowiskowym. Dazymy do minimalizowania naszego wplywu na Srodowisko i
zapewnienia, ze nasze dzialania nie maja negatywnego wplywu na lokalne
spotecznosci. Obejmuje to odpowiedzialne pozyskiwanie surowcdw i zrdéwnowazone
praktyki biznesowe.

Pracownicy Stellantis sg proszeni o zachowywanie sie w sposdb spotecznie
odpowiedzialny poprzez poszanowanie praw lokalnych spotecznosci i ludnosci
rdzennej, w tym ich kultur i tradycji w kazdym kraju, w ktérym dziata Stellantis, oraz o
dziatanie z uczciwoscia i dobra wola, w celu uzyskania zaufania spotecznosci.

3. Definicje

Termin Definicja
Wytyczne ONZ Zbior wytycznych dla panistw i spétek majacych
dotyczace biznesu i praw na celu zapobieganie i reagowanie na naruszenia
cztowieka praw cziowieka popetniane w dzialalnosci
biznesowe].

Powszechna Deklaracja Praw | Przetomowy dokument w historii praw cztowieka.
Cztowieka ONZ Opracowany przez przedstawicieli réznych
systemow prawnych i kulturowych ze wszystkich
regionow swiata.

Cele Zréwnowazonego Rozwoju | Stellantis  traktuje  Cele  Zréwnowazonego
ONZ Rozwoju ONZ na rok 2030 jako ramy dla naszych
dziatarh w kierunku bardziej zréwnowazonej
przysztosci.

Wytyczne OECD dla| Raport obejmuje dziatania podejmowane w celu
przedsiebiorstw promowania skutecznego wdrazania Wytycznych
wielonarodowych przez OECD, rzady czionkowskie i ich Krajowe
Punkty Kontaktowe od lipca 2014 do grudnia
2015.

Deklaracja Podstawowych | Przyjeta w 1998 roku i zaktualizowana w 2022
Zasad i Praw w pracy MOP roku, wyraza zobowiazanie rzaddw, organizagji
pracodawcow i pracownikow do przestrzegania
podstawowych wartosci ludzkich - wartosci
kluczowych dla naszego zycia spotecznego i

gospodarczego.

V5 Public Page 4


https://www.stellantis.com/content/dam/stellantis-corporate/group/governance/corporate-regulations/global-responsible-purchasing-guidelines.pdf
https://www.stellantis.com/content/dam/stellantis-corporate/group/governance/corporate-regulations/global-responsible-purchasing-guidelines.pdf

Wytyczne ONZ dotyczace Dotycza wszystkich  panstw i wszystkich
biznesu i praw cztowieka przedsiebiorstw, zardwno transnarodowych, jak i
innych, niezaleznie od ich wielkosci, sektora,
lokalizacji, wtasnosci i struktury.

Ustawa 0 wspotczesnym| Akt prawny dajacy organom scigania narzedzia do
niewolnictwie przyjeta w Wielkie]l walki ~ ze  wspdtczesnym  niewolnictwem,
Brytanii w 2015 . zapewniajagcy surowe kary dla sprawcow tych

okrutnych  przestepstw oraz wzmacniajacy
wsparcie i ochrone ofiar.

Miedzynarodowa Karta Praw|Skiada sie z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka Czlowieka, Miedzynarodowego Paktu Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych oraz
Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i

Politycznych oraz dwadch Protokotéw
Dodatkowych.
ILO-OSH 2001 edyny miedzynarodowy standard przyjety przez

panstwo, pracodawcéw i pracownikéw. Zawiera
konkretne zalecenia dotyczace wdrazania i
doskonalenia systemu zarzadzania
bezpieczeristwem i higieng pracy.

4. \Wymagania
Kodeks Postepowania Stellantis oraz Raport Stellantis dotyczacy Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu szczegdtowo opisuja standardy etycznego zachowania i sposéb

prowadzenia dziatalnosci z poszanowaniem zasad, wytycznych i celow dotyczacych praw
cztowieka wymienionych powyze;j.

Prawo do prywatnosci i ochrona danych osobowych pracownikéw. Stellantis
zobowigzuje sie do poszanowania i ochrony praw do prywatnosci naszych
pracownikéw, klientdw, partnerdow biznesowych i innych oséb lub podmiotow,
z ktdorymi wspditpracuje, oraz do ustanowienia odpowiednich mechanizmdw
kontroli w celu ochrony danych osobowych.
Przeciwdziatanie korupgcji. Stellantis zdecydowanie sprzeciwia sie korupdji i
wspiera zapobieganie konfliktom interesdw. Korupcja jest jedna z gtdwnych
przyczyn naruszen praw cztowieka i nierdwnego traktowania, ktérych Stellantis
nie toleruje w zadnych okolicznosciach.
Szacunek dla jednostki. W Stellantis chronimy pracownikéw przed naruszeniami praw
cztowieka stosujac rowne traktowanie oraz szacunek dla praw i godnosci naszych
pracownikow. Nasze globalne podejscie do rownych szans i integracji polega na
maksymalizacji potencjatu ludzkiego poprzez uznawanie indywidualnych osiagniec i
nagradzanie wynikdw, przy jednoczesnym tworzeniu mozliwosci dostepu dla
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wszystkich, niezaleznie od pochodzenia, tozsamosci czy okolicznosci. Cenimy
roznorodnos¢ mysli, wiedzy, umiejetnosci, pogladéw politycznych, doswiadczen i
wierzymy, ze zréznicowane zespoty oznaczaja lepsze innowacje, rozwiazuja ztozone
problemy i identyfikuja nowe mozliwosci, co ostatecznie pomaga im osiagac cele. Na
catym swiecie Stellantis dazy do zapewnienia réwnych szans zatrudnienia na podstawie
zastug. Zgodnie z obowiazujacym prawem Stellantis aktywnie angazuje sie w poprawe
rownowagi ptci, zapewniajac kobietom réwne szanse, rownos¢ zawodowa dla
wszystkich pracownikéw oraz zapobieganie seksizmowi i wszelkim formom przemocy,
w tym molestowaniu seksualnemu.

Stellantis nie toleruje zadnych praktyk obejmujacych prace przymusowa,
obowiagzkowa lub prace dzieci. Firma oczekuje od interesariuszy i partneréw
biznesowych przyjecia i wdrozenia polityk zakazujacych wszelkich form pracy
dzieci, pracy przymusowej, wspotczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi.
Stwierdzenie, ze partner biznesowy Stellantis stosuje prace przymusowa w
dziatalnosci zwigzanej ze Stellantis, skutkuje zakonczeniem wspdtpracy, chyba ze
taka praktyka zostanie niezwitocznie i skutecznie zakoriczona.

Stellantis zdecydowanie sprzeciwia sie handlowi ludZzmi we wszystkich jego
formach. Nasza Polityka i Globalne Wytyczne Odpowiedzialnych Zakupdéw
obejmuja srodki majace na celu zapewnienie, ze nasi partnerzy biznesowi w
tancuchu dostaw s3 wolni od handlu ludZzmi i pracy przymusowej.
Wspotpracujemy z partnerami biznesowymi, aby podnosi¢ swiadomosc i
edukowac ich na temat rodzajow handlu ludzmi.

Stellantis uznaje znaczenie miejsca pracy opartego na wzajemnym szacunku i
godnosci cztowieka w celu zapobiegania przemocy i molestowaniu. Uznajac,
ze przemoc jest powaznym naruszeniem praw cziowieka i istotng bariera dla
réwnosci pici, jestesmy zaangazowani w zapobieganie i zwalczanie przemocy we
wszystkich jej formach, w tym przemocy wobec kobiet w kazdym wieku. Firma
stosuje zasade zero tolerancji dla przemocy i molestowania w miejscu pracy.
Obejmuje to przemoc fizyczna, seksualng i psychiczng, a takze nowe formy
przemocy, takie jak cyberprzemoc.

Prawa pracownicze. Stellantis dazy do przyjecia standarddw chronigcych
pracownikéw i zobowiazuje sie do przestrzegania wszystkich obowiazujacych
przepisow dotyczacych zatrudnienia, wynagrodzen i czasu pracy, honorowania
uktaddw zbiorowych pracy, oraz oferowania wynagrodzenia i Swiadczen
wszystkim wspdtpracownikom w sposéb uczciwy, przyzwoity i obiektywny, z
petnym poszanowaniem lokalnych przepisdw. Stellantis oferuje plany swiadczen
obejmujace ryzyka zwiazane ze smiercig, niepetnosprawnoscia i opieka
zdrowotna. Stellantis zobowiazuje sie do utrzymania czasu pracy réwnego lub
krétszego niz maksymalny dozwolony przez prawo lub Konwencje MOP (nr 1,
14 i 106), w zaleznosci od tego, ktdre s3g bardziej rygorystyczne, oraz do
poszanowania czasu odpoczynku i urlopdw zgodnie z warunkami okreslonymi
przez obowiazujace przepisy lub uktady zbiorowe krajéw objetych.
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Stellantis zapewnia dostepnosc szkolen i rozwoju umiejetnosci pracownikdw podczas
ich zatrudnienia w Firmie.

Stellantis szanuje wolnos$¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych
wspotpracownikdw. Pracownicy moga swobodnie przystepowac do dowolnych
zwigzkéw zawodowych zgodnie z lokalnym i obowigzujacym prawem. Stellantis
uznaje i szanuje prawa pracownikéw do bycia reprezentowanymi przez zwiazki
zawodowe lub innych przedstawicieli ustanowionych zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami i zwyczajami. W negocjacjach z takimi przedstawicielami Stellantis
dazy do konstruktywnego podejscia i szacunku. Tam, gdzie prawo do wolnosci
zrzeszania sie i rokowan zbiorowych jest ograniczone, szukamy sposobdéw na
dialog z przedstawicielami pracownikéw, nie tamiac lokalnego prawa.

Polityka BHP Stellantis wspiera zalecenia MOP, takie jak ILO-OSH 2001, i
wypetnia swoje zobowigzania we wszystkich krajach. Ciagta poprawa
warunkdéw pracy jest zapewniona poprzez odpowiednia identyfikacje i ocene
ryzyka, definiowanie i wdrazanie planéw dziatarh zapobiegawczych i
korygujacych, jesli to konieczne, oraz ciagte monitorowanie BHP. Poziom
dobrostanu i motywacji w pracy opiera sie w szczegolnosci na odpowiedniej
opiece zdrowotnej, relacjach miedzyludzkich w Grupie kapitatowej, rozwoju
zawodowym i warunkach pracy. Bezpieczne srodowisko pracy oznacza nie tylko
zapobieganie urazom i chorobom zawodowym, ale takze poprawe warunkdéw
pracy. Stellantis wspiera dobrostan kazdego pracownika poprzez dedykowany
program ,We All Care”, koncentrujacy sie na fizycznych, spotecznych,
zawodowych, emocjonalnych i finansowych aspektach dobrostanu
pracownikéw. Szczegdlng uwage zwraca sie na dostepnosc¢ wody, warunkow
sanitarnych i higienicznych (WASH) dla pracownikdw, poniewaz s3 one
kluczowe dla minimalnego poziomu dobrostanu.

5. Rolei Odpowiedzialnosci

Nasze procesy nalezytej starannosci obejmuja dziatania majace na celu zapobieganie
naruszeniom praw cziowieka w jakiejkolwiek czesci dziatalnosci Stellantis oraz w jej
tancuchu dostaw. W ramach naszej inicjatywy majacej na celu wewnetrzna
identyfikacje i ograniczanie powiazanych ryzyk opracowano nastepujace narzedzia,
zgodne z piecioma krokami okreslonymi w raporcie o nalezytej starannosci:
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Stellantis przeprowadza globalne mapowanie ryzyka w celu identyfikacji
podmiotéw stanowiacych najwieksze ryzyko dla firmy z perspektywy zgodnosci i
reputacji, w tym zgodnosci z prawami cztowieka, oraz posiada ustrukturyzowany
program nalezytej starannosci w celu uzyskania informacji o tych podmiotach,
ktore uznaje sie za stanowigce najwieksze ryzyko. Wszelkie niekorzystne
informacje sa przekazywane jednostce biznesowej odpowiedzialnej operacyjnie,
a w razie potrzeby podejmowane sg dziatania naprawcze we wspotpracy z tym
podmiotem.

. Dziat Audytu i Zgodnosci przeprowadza coroczny audyt zgodnosci z niniejsza
Polityka oraz dziatarh podjetych w celu zapobiegania wszelkim odchyleniom, a
takze bada wszelkie zgtoszenia lub naruszenia. Jako podstawowy srodek
zapobiegawczy Stellantis prowadzi coroczne obowiazkowe szkolenia z zakresu
praw cztowieka, obejmujagce szkolenia dotyczace molestowania seksualnego,
wykorzystywania seksualnego i handlu ludzmi.

. Kodeks Postepowania Stellantis informuje pracownikdw o ich obowiazku
zgtaszania wszelkich naruszen Kodeksu, o ktérych sie dowiedza, w tym wszelkich
naruszen praw cztowieka. Pracownicy moga, wedlug wiasnego uznania, zgtosic
problem bezposredniemu przetozonemu, przedstawicielom dziatu HR, Dziatowi
Zgodnosci lub Prawnemu, lub za posrednictwem dedykowanego kanatu o nazwie
Integrity Helpline. Zgtaszanie anonimowe jest mozliwe tam, gdzie pozwala na to
lokalne prawo. Integrity Helpline zapewnia wspadlny, ogdlnoswiatowy i niezalezny
kanat zgtoszen telefonicznych  (numery lokalne) oraz internetowych
http://www.integrityhelpline.stellantis.com.

. Zgtoszenia do Integrity Helpline sg Sledzone, badane w razie potrzeby przez
przeszkolonych sledczych, rozstrzygane i raportowane odpowiednim Komitetom
ds. Etyki i Zgodnosci. Stellantis nie toleruje zadnych dziatan odwetowych wobec
osoby lub wspdtpracownika, ktéry zgtasza problem w dobrej wierze. Firma chroni
pracownikéw zgtaszajacych przypadki nieetycznego zachowania lub niezgodnosci
z zasadami Kodeksu Postepowania, a takze poufnosc¢ przekazanych danych
zgodnie z polityka dotyczaca zgtaszania nieprawidtowosci i braku odwetu.

. Podejscie Stellantis ,Zwyciezamy Uczciwoscia” oznacza zerowa tolerancje dla
niezgodnosci z obowigzujacym prawem i naruszen praw cziowieka. W przypadku
potwierdzenia naruszenia praw cziowieka skutkuje to dziataniem dyscyplinarnym
proporcjonalnym do wagi naruszenia, a nawet rozwigzaniem umowy. Dziatania te s3
podejmowane odpowiednio do sytuacji. Odpowiedzialnos¢ za wdrozenie plandw
dziatan spoczywa na odpowiednim kierownictwie, a Sie¢ Specjalistow ds. Praw
Cztowieka weryfikuje ich realizacje.

V5 Public Page 8


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/102375/index.html

6. Swiadomoéé i szkolenia

Poszanowanie praw cztowieka jest podstawowym wymogiem obowiazujacym w
kazdym dziale i kazdej funkcji w firmie. Zadne okolicznodci nie uzasadniajg ignorowania
tej Polityki. Zaangazowanie pracownikdw Stellantis w realizacje tej Polityki jest
kluczowym czynnikiem sukcesu firmy, poniewaz odpowiedzialnos¢ za ciagte
doskonalenie warunkdéw pracy i poszanowanie podstawowych praw spoczywa na
wszystkich  wspdtpracownikach Stellantis. W tym celu odpowiednie komunikaty
dotyczace tych zasad s3 przekazywane pracownikom, ich przedstawicielom i innym
zainteresowanym.

Jako podstawowy srodek zapobiegawczy Stellantis prowadzi coroczne obowiazkowe
szkolenia z zakresu praw cztowieka.

7. Konsekwencje nieprzestrzegania

Podejscie Stellantis ,Zwyciezamy uczciwoscia” oznacza zerowa tolerancje dla
niezgodnosci z obowigzujacym prawem i naruszenl praw cztowieka. W przypadku
zidentyfikowania lub zgtoszenia naruszert praw cziowieka zwiazanych z nasza
dziatalnodcia lub taricuchem wartosci, Stellantis rozpocznie szczegdtowe dochodzenie, a
w razie potrzeby proces naprawczy. Proces ten bedzie oparty na przejrzystosci,
zaangazowaniu zainteresowanych stron, zobowigzaniu do naprawienia szkody i
dziataniach zapobiegajacych powtdrzeniu sie sytuacji. W przypadkach niezwiazanych z
dziatalnoscig Stellantis, firma bedzie wspdtpracowac z dostawcami lub innymi

inicjatywami, takimi jak branzowe grupy dziatania, w celu naprawienia skutkow.

Wewnatrz firmy, w przypadku potwierdzenia naruszenia praw cziowieka, skutkuje to
dziataniem dyscyplinarnym proporcjonalnym do wagi naruszenia, w tym nawet
rozwigzaniem umowy. Dziatania naprawcze s3 podejmowane odpowiednio do sytuadji.
Odpowiedzialnos¢ za wdrozenie planéw dziatan spoczywa na odpowiednim
kierownictwie, a Sie¢ Specjalistow ds. Praw Cztowieka weryfikuje ich realizacje.

8. Prosba o rade i zgtaszanie potencjalnych naruszen

Kodeks Postepowania Stellantis informuje pracownikéw o ich obowigzku zgtaszania
wszelkich naruszen Kodeksu, o ktérych sie dowiedza, w tym wszelkich naruszen praw
cztowieka. Pracownicy moga, wedlug wiasnego uznania, zgtosi¢ problem
bezposredniemu przetozonemu, przedstawicielom dziatu HR, Dziatowi ds. Zgodnosci lub
Prawnemu, lub za posrednictwem dedykowanego kanatu o nazwie Integrity Helpline.
Zgtaszanie anonimowe jest mozliwe tam, gdzie pozwala na to lokalne prawo. Integrity
Helpline zapewnia wspdlny, ogdlnoswiatowy i niezalezny kanat zgtoszen telefonicznych
(numery lokalne) oraz internetowych http://www.integrityhelpline stellantis.com.

Zgtoszenia do Integrity Helpline s3 sledzone, badane w razie potrzeby przez
przeszkolonych sledczych, rozstrzygane i raportowane odpowiednim Komitetom ds.
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Etyki i Zgodnosci. Stellantis nie toleruje zadnych dziatan odwetowych wobec osoby lub
naszego wspotpracownika, ktory zgtasza problem w dobrej wierze. Firma chroni
pracownikéw zgtaszajacych przypadki nieetycznego zachowania lub niezgodnosci z
zasadami Kodeksu Postepowania, a takze poufnos¢ przekazanych danych zgodnie z
Polityka Zgtaszania Nieprawidtowosci i Braku Odwetu.

Stellantis zdecydowanie zacheca i wspiera pracownikdw, wykonawcdw i inne strony
trzecie do zgtaszania wszelkich obaw lub naruszen naszego Kodeksu Postepowania lub
Polityki Praw Cziowieka. Stellantis nie dopuszcza dziatarh odwetowych i chroni
wszystkich zgtaszajacych sprawy zgtoszone w dobrej wierze.

9. Dokumenty referencyjne

Kodeks Postepowania Stellantis

Wskazoéwki Odpowiedzialnych Zakupdw

Stellantis - 2021 Plan Nalezytej Starannosci

Integrity Helpline - Polityka zgtaszania nieprawidtowosci

Procedura Przeciwdziatania Odwetowi Stellantis - 2022 Plan Nalezytej Starannosci
Stellantis — 2023 Plan Nalezytej Starannosci

Stellantis — 2024 Plan Nalezytej Starannosci

10. Historia wersji

Wersja | Zatwierdzenie Opis
V1 7 listopada 2022 Wersja poczatkowa
V2 8 grudnia 2022 Aktualizacja paragrafu 2 Zakres
V3 1 pazdziernika Aktualizacja catosci — zarzadzanie i polityki z oceny CHRB
2023
V4 31lipca 2024 Aktualizacja paragrafu 5 Wymagania
V5 26 czerwca 2025 Aktualizacja paragrafu 2 Zakres i 5 WWymagania
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